YILDIZ TEKNIK UNIVERSITESI KALITE KOMISYONU
CALISMA YONERGESI
BIRINCI BOLUM

Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanmimlar

Amag

MADDE 1- (1) Bu ydnergenin amaci, Universitenin stratejik plan1 ve hedefleri
dogrultusunda, egitim-6gretim ve arastirma faaliyetleri ile idari hizmetlerinin
degerlendirilmesi ve kalitenin gelistirilmesi amaciyla kurulan Kalite Komisyonunun

calismasina iliskin usul ve esaslar1 belirlemektir.

Kapsam
MADDE 2- (1) Bu Yoénerge, Yildiz Teknik Universitesi Kalite Komisyonunun

kurulusu ve ¢alismasina iliskin hiikiimleri kapsar.

Dayanak
MADDE 3- (1) Bu Yonerge, 23/07/2015 tarih ve 29423 sayili Resmi Gazete ’de
yayimlanan Yiksekogretim Kalite Giivencesi Yonetmeligi’nin 7. Maddesine dayanilarak

hazirlanmastir.

Tammlar

MADDE 4- (1) Bu yonergede gecen;

a) Akreditasyon: Bir dis degerlendirici kurum tarafindan belirli bir alanda Onceden
belirlenmis akademik ve alana 0zgii standartlarin bir yiiksekogretim programi
tarafindan karsilanip karsilanmadigini 6lgen degerlendirme ve dis kalite giivence
siirecini,

b) Dis Degerlendirme: Yiiksekogretim Kalite Kurulu tarafindan yetkilendirilen dis
degerlendiriciler veya Yiksekogretim Kurulunca taninan bagimsiz Kalite
Degerlendirme Tescil Belgesine sahip dis degerlendirme kuruluslari tarafindan yapilan

degerlendirme siirecini,
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c) Dis Degerlendirme ve Akreditasyon Kuruluslart: Yurt i¢inde veya yurt disinda faaliyet
gosteren ve Yiiksekogretim Kurulunca taninan Kalite Degerlendirme Tescil Belgesine
sahip kurumlari,

¢) I¢ Degerlendirme: Universite tarafindan gorevlendirilecek degerlendiriciler tarafindan
yapilan degerlendirilme siirecini,

d) Kalite Giivencesi: Universitenin, kalite standartlar1 ile uyumlu kalite ve performans
siireclerini tam olarak yerine getirdigine dair giivence saglayabilmek i¢in yapilan tiim planh
ve sistemli islemleri,

e) Kalite Komisyonu: Kalite degerlendirme ve giivencesi ¢alismalari ile akreditasyon
caligsmalarinin diizenlenmesi ve yiiriitiilmesinden sorumlu komisyonu,

f) Kalite Koordinatorliigii: Universitenin Kalite Giivence Sistemi ile ilgili her tiirlii veri
toplama, organizasyon, dokiimantasyon, raporlama vb. islemleri yapmakla gorevli birimi,

g) Kurum I¢ Degerlendirme Raporu: Kalite Komisyonu tarafindan her yil hazirlanan i¢
degerlendirme raporunu,

h) Rektor: Yildiz Teknik Universitesi Rektoriinii,

1) Senato: Yildiz Teknik Universitesi Senatosunu,

1) Tirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikler Cergevesi: Yiiksekdgretim igin tanimlanan Ulusal
Yeterlilikler Cercevesini,

j) Universite: Y1ldiz Teknik Universitesini,

K) Yiiksekogretim Kalite Kurulu: Yiiksekogretim kurumlarinda kalite degerlendirme ve
giivencesi ¢aligmalar1 ile akreditasyon caligmalarinin diizenlenmesi ve yiiriitiilmesinden
sorumlu Kurulu,

ifade eder.

IKINCIi BOLUM

Kalite Komisyonunun Olusumu, Calisma Esaslar1 ve Gorevleri

Olusumu

MADDE 4- (1) Rektoriin baskanliginda fakiilte/enstitii/yliksekokul/meslek
yiiksekokulundan ve farkli bilim alanlarindan olmak {izere Senato tarafindan segilecek on beg
ogretim elemani, Genel Sekreter, Strateji Gelistirme Daire Baskam1 ve Ogrenci

Temsilcisinden olusur.
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(2) Rektoriin bulunmadigi zamanlarda Komisyon baskanligini, Rektoriin gorevlendirecegi
ilgili Rektdr Yardimeisi yapar.
(3) Senato tarafindan belirlenen iiyelerin gorev siiresi iKi yildir. iki y1lin sonunda gorev siiresi

biten {iye Senato tarafindan tekrar segilebilir.

(4) Bir takvim yili iginde izinsiz ve mazeretsiz ii¢ defa komisyon toplantisina katilmayan

iyenin liyeligi diiser.

(5) Herhangi bir nedenle bosalan iiyelige ayn1 usulle gérevlendirme yapilir.

Cahisma Esaslari

MADDE 5- (1) Kalite Komisyonu, ii¢ ayda bir toplanir. Gerektiginde Rektoriin
cagirisiyla da toplanabilir.
(2) Kalite Komisyonu iiyeleri arasindan gerektiginde alt caligma gruplari olusturabilir.
(3) Rektor, gerektiginde akademik ve idari personeli, komisyon ¢alismalarinda
gorevlendirebilir.
(4) Kalite Komisyonunun sekretarya hizmetleri Kalite Koordinatorliigii tarafindan yiirtitiiliir.
(5) Universite birimleri, Kalite Giivence Sistemi kapsaminda komisyon tarafindan talep edilen

her tiirlii bilgi ve belgeyi saglamakla yiikiimliidiir.

Gorevleri

MADDE 6- (1) Universitenin stratejik plani, hedefleri ve Yiiksekogretim Kalite
Giivencesi Yonetmeligi dogrultusunda, kalite glivence sisteminin kurulmasi ve gelistirilmesi,
kalite kiiltliriiniin yayginlastirilmasi, kurumsal gostergelerin tespit edilmesi, performansinin
izlenmesi, egitim-6gretim ve arastirma faaliyetleri ile idari hizmetlerin degerlendirilmesi ve
raporlanmasi kapsaminda yapilacak ¢aligmalar: yiiriitmek,
(2) Universitenin i¢ degerlendirme caligmalarini yiiriitmek,
(3) Universitenin yillik kurumsal degerlendirme raporunu hazirlamak, Senatoya sunmak,
yillik kurumsal degerlendirme raporunu Universitenin web sayfasinda yayinlamak,
(4) D1s degerlendirme siireci igin gerekli hazirliklart yapmak, Yiiksekogretim Kalite Kurulu
ile dis degerlendirici kurumlara her tiirlii destegi vermek,

(5) Yiiksekogretim Kalite Kurulunun kararlarini uygulamak.
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UCUNCU BOLUM

Kalite Giivencesi Degerlendirme Siireci

Kurum i¢ Degerlendirme Raporu

MADDE 7- (1) Universitenin egitim-dgretim ve arastirma faaliyetleri ile bunlar
destekleyen idari siirecleri, stratejik plan, idare faaliyet raporu ve performans programi
kapsaminda, Kalite Komisyonu tarafindan her yil degerlendirilir.
(2) Kalite Komisyonu veya alt ¢alisma gruplari tarafindan yapilacak i¢ degerlendirme
sonuglar1 en ge¢ Mart ayr sonuna kadar Kalite Koordinatorliigii'ne gonderilir. Kalite
Koordinatorliigiince Konsolide edilen rapor, komisyona sunulur. Kalite Komisyonu tarafindan
kabul edilen rapor Senatonun onayina sunulur.
(3) Senato tarafindan kabul edilen Kurum I¢ Degerlendirme Raporu, iiniversitenin web

sayfasinda yayinlanir ve Nisan ay1 sonuna kadar Yiiksekogretim Kalite Kuruluna gonderilir.

Kurum I¢ Degerlendirme Raporunun Kapsam

MADDE 8- (1) Kurum i¢ degerlendirme raporu;
a) Universitenin misyonu, vizyonu ve stratejik hedefleri ile kalite giivencesine yonelik olarak
belirlenen politika ve siireglerini,
b) Birimlerin hedeflerini, bu hedeflerle ilgili performans gergeklesmelerini ve bunlarin
periyodik olarak gbzden gegirilmesini,
c) Programlarin Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikler Cercevesi ile iliskili ve 6grenme
ciktilarina dayali olarak yapilandirilmas: ve akreditasyon siirecinin gereklerinin yerine
getirilmesi konusundaki ¢aligmalarini,
¢) Bir Onceki i¢ ve dis degerlendirmede ortaya cikan ve iyilestirilmeye ihtiya¢ duyulan
alanlarla ilgili caligmalarini,

igerir.

Dis Degerlendirme

MADDE 9- (1) Dis degerlendirme, Yiksekogretim Kalite Kurulu tarafindan
belirlenen dis degerlendirme takvimi igerisinde, Yiiksekogretim Kalite Kurulu tarafindan
taninan veya gorevlendirilen dis degerlendiriciler veya Yiiksekogretim Kalite Kurulu
tarafindan Kalite Degerlendirme Tescil Belgesi yetkisi almig bagimsiz kurum ve kuruluslarca

en az 5 (bes) yilda bir gerceklestirilir.
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(2) Yapilacak dis degerlendirme sonucundan tespit edilen iyilestirmeye agik yonler, Kalite

Komisyonu tarafindan dncelikle dikkate alinir.

DORDUNCU BOLUM

Cesitli ve Son Hiikiimler

Yiiriirliuk

Madde 10- (1) Bu yénerge Yildiz Teknik Universitesi Senatosu tarafindan kabul
edildigi tarihte ytrtirliige girer.

Yiiriitme

Madde 11- (1) Bu Yonergeyi Yildiz Teknik Universitesi Rektoril yiiriitiir.
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